
Рабочее время и время отдыха согласно трудовом законодательству

Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами
внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять
трудовые обязанности. Нормальная продолжительность рабочего времени не может
превышать 40 часов в неделю.      

  

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

  

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; для
работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в
неделю; для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в
неделю; для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам спе
циальной оценки
условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным
условиям труда, - не более 36 часов в неделю.

  

По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при
приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная
рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену)
или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей
(опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет
(ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего
уход за больным членом семьи.

  

Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

  

для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, в возрасте от
шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов; для обучающихся по основным
общеобразовательным программам и образовательным программам среднего
профессионального образования, совмещающих в течение учебного года получение
образования с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в
возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часа; для инвалидов - в соответствии
с медицинским заключением, выданным в порядке , установленном федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
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Рабочее время и время отдыха согласно трудовом законодательству

  

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где
установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально
допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

  

при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов;

  

при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов.

  

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нераб
очему праздничному дню
, уменьшается на один час.

  

Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе
не может превышать пяти часов.

  

Ночное время - время с 22 часов до 6 часов.

  

Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час без
последующей отработки.

  

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников,
которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для
работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не
предусмотрено коллективным договором.

  

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не
достигшие возраста восемнадцати лет.
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Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения
трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

  

Видами времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня (смены);
ежедневный (междусменный) отдых; выходные дни (еженедельный непрерывный
отдых);

  

нерабочие праздничные дни; отпуска.

  

В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для
отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут,
который в рабочее время не включается.

  

Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).
При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в
неделю, при шестидневной рабочей неделе - один выходной день.

  

Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной
рабочей неделе устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего
трудового распорядка. Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд.

  

Нерабочими праздничными днями  в Российской Федерации являются:

  

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 7 января - Рождество Христово; 23
февраля - День защитника Отечества; 8 марта - Международный женский день; 1 мая -
Праздник Весны и Труда; 9 мая - День Победы; 12 июня - День России; 4 ноября - День
народного единства.
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Рабочее время и время отдыха согласно трудовом законодательству

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переноситс
я  на следу
ющий после праздничного рабочий день, за исключением выходных дней, совпадающих
с нерабочими праздничными днями.

  

Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы
(должности) и среднего заработка.

  

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам
продолжительностью 28 календарных дней.

  

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных
дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с
настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

  

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам,
имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем,
работникам, работающим в районах Крайнего Севера  и приравненных к ним
местностях, а также в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными
федеральными законами.

  

  

Наталья АДМАКИНА,

  

старший помощник Рузаевского межрайонного прокурора 
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