
О материальной ответственности работодателя

Согласно ст. 142 Трудового кодекса РФ работодатель и (или) уполномоченные им в
установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты
работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность
в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

      

  

Следует отметить, что одним из видов ответственности является материальная
ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы и других
выплат, причитающихся работнику, в соответствии со ст. 236 Трудового кодекса РФ.

  

Так, согласно вышеназванной статье при нарушении работодателем установленного
срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан
выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной
трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка
Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического
расчета включительно.

  

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен
коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.
Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от
наличия вины работодателя.
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