
О трудовом кодексе забыли

В ходе проверки, проводимой Рузаевской межрайонной прокуратурой в деятельности
филиала ЗАО «Рузаевский стекольный завод» установлено, что в нарушение ст.ст. 22,
136 Трудового кодекса РФ перед работниками филиала Общества на 18.03.2015
сложилась задолженность по заработной плате в размере 16 959 745 руб. 93 коп.:
остаток задолженности по заработной плате за январь 2015 г. в размере 3 556 729 руб.
45 коп. перед 201 работником, отпускные за январь 2015 г. – 508 719 руб. 52 коп. перед
37 работниками, отпускные за февраль 2015 г. – 503 295 руб. 60 коп. перед 31
работником; отпускные за март 2015 г. – 247 492 руб. 96 коп. перед 25 работниками;
аванс за февраль 2015 г. – 3 026 735 руб. 69 коп. перед 642 работниками;
задолженность по заработной плате перед 14 уволенными в размере 219 786 руб. 70
коп; задолженность по заработной плате за февраль 2015 г. – 8 896 986 руб. 01 коп.
перед 691 работником.      

  

По результатам проверки 19.03.2015 межрайонным прокурором и.о. генерального
директора ЗАО «Рузаевский стекольный завод» Орешиной Светлане Алексеевне
внесено представление об устранении нарушений трудового законодательства, которое
рассмотрено и удовлетворено, вышеуказанная задолженность по заработной плате по
состоянию на 20.04.2015 выплачена работникам в полном объёме. На основании приказа
директора филиала Общества от 31.03.2015 № 206 ведущий бухгалтер филиала ЗАО
«Рузаевский стекольный завод» Елистратова Наталья Анатольевна привлечена к
дисциплинарной ответственности в виде замечания за непредставление сведений о
просроченной задолженности по заработной плате по форме 3-Ф в органы статистики.

  

18.03.2015 возбуждено дело об административном правонарушении в отношении
должностного лица главного бухгалтера филиала Общества Орешиной Светланы
Алексеевны по ст. 13.19 КоАП РФ (нарушение порядка представления статистической
информации). Постановлением Мордовиястат Республики Мордовия от 07.04.2015
главный бухгалтер филиала Общества Орешина С.А. признана виновной в совершении
административного правонарушения, предусмотренного ст. 13.19 КоАП РФ и наложен
на неё административный штраф в размере 5000 руб.

  

18.03.2015 возбуждено дело об административном правонарушении в отношении
должностного лица – и.о. генерального директора Общества Орешиной Светланы
Алексеевны по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ (нарушение законодательства о труде).
Постановлением Государственной инспекции труда в РМ от 02.04.2014 и.о.
генерального директора Общества Орешина Светлана Алексеевна признана виновной
по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ и ей назначено административное наказание в виде штрафа в
размере 4000 рублей.
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Н. АДМАКИНА,

  

старший помощник Рузаевского межрайонного прокурора

  

младший советник юстиции
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