
О выплате компенсаций по уходу за нетрудоспособными, престарелыми гражданами и детьми-инвалидами

На основании  Указа Президента Российской Федерации от 26 декабря 2006 года №
1455 «О компенсационных выплатах лицам, осуществляющим уход за
нетрудоспособными гражданами» и постановления Правительства Российской
Федерации от 4 июня 2007 года № 343 «Об осуществлении ежемесячных
компенсационных выплат неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход
за нетрудоспособными гражданами» неработающим трудоспособным лицам,
осуществляющим уход за инвалидом  I группы (за исключением инвалидов с детства I
группы), престарелым,  нуждающимся в постоянном постороннем уходе по заключению
лечебного учреждения  либо достигшим возраста 80 лет, устанавливается ежемесячная
компенсационная выплата в размере 1200 рублей.      

  

Трудоспособными считаются граждане  в возрасте от 15 лет до наступления
пенсионного возраста (55 лет – для женщин, 60 лет – для мужчин).  Неработающими 
считаются  лица, которые не работают и не имеют никаких иных источников дохода ни
зарплаты, ни пенсии, ни пособия по безработице.

  

Обращаем внимание на то, что компенсационная выплата на уход  является доходом
лица, которое  осуществляет уход, хотя и выплачивается с пенсией, назначенной
нетрудоспособному гражданину. Предполагается, что этой суммой пенсионер
оплачивает труд лица, осуществляющего уход. Период ухода за нетрудоспособным
гражданином включается в страховой стаж лицу, занятому уходом за нетрудоспособным
и учитывается при определении размера его пенсии.

  

Лицо, осуществляющее уход обязано в течение 5 дней известить орган, осуществляющий
пенсионное обеспечение, о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение
осуществления компенсационной выплаты.

  

Осуществление компенсационной выплаты прекращается в следующих случаях:

  

а) смерть нетрудоспособного гражданина либо лица, осуществлявшего уход, а также
признание их в установленном порядке умершими или безвестно отсутствующими;
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б) прекращение осуществления ухода лицом, осуществлявшим уход, подтвержденное
заявлением нетрудоспособного гражданина (законного представителя) и (или) актом
обследования органа, осуществляющего выплату пенсии;

  

в) назначение лицу, осуществляющему уход, пенсии независимо от ее вида и размера;

  

г) назначение лицу, осуществляющему уход, пособия по безработице;

  

д) выполнение нетрудоспособным гражданином либо лицом, осуществляющим уход,
оплачиваемой работы;

  

е) истечение срока, на который нетрудоспособному гражданину была установлена I
группа инвалидности;

  

ж) признание инвалидом с детства I группы;

  

з) помещение нетрудоспособного гражданина в организацию социального
обслуживания, предоставляющую социальные услуги в стационарной форме.

  

Извещение о наступлении указанных обстоятельств может быть представлено либо в
клиентскую службу Управления Пенсионного фонда, либо через МФЦ, либо в форме
электронного документа с использованием федеральной государственной
информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг
(функций)».

  

При выявлении переплаты компенсационной выплаты на уход, вся излишне полученная
сумма будет удержана с лица, осуществляющего уход. В случае отсутствия
добровольного согласия виновного на возмещение излишне полученных сумм, переплата
удерживается в судебном порядке.
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В целях осуществления контроля  за целевым использованием средств ПФР и
обоснованностью производимых выплат, специалисты Управления ПФР регулярно
проводят сплошную проверку получателей ежемесячных компенсационных выплат на
уход для выявления излишне выплаченных сумм.
 Указом Президента РФ от 26.02.2013 №175 «О ежемесячной выплате лицам,
осуществляющим уход за детьми-инвалидами и инвалидами с детства I группы»
установлены ежемесячные выплаты неработающим трудоспособным лицам,
осуществляющим уход за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет или инвалидом с
детства I группы. Ежемесячные выплаты назначаются и выплачиваются на тех же
условиях, что и компенсационные выплаты, но суммы возможных переплат здесь
значительно выше, потому что, если уход осуществляет один из родителей или опекун,
то сумма ежемесячной выплаты составляет 5500 рублей.

  

Поэтому призываем более внимательно и ответственно относиться к своим
обязательствам и своевременно сообщать в Управление Пенсионного фонда об
обстоятельствах, влекущих за собой переплату компенсационных  выплат на уход!

  

Управление Пенсионного фонда РФ в Рузаевском муниципальном районе
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