
Результаты проверки соблюдения законодательства об оплате труда в ООО «СпецСервис»

В ходе проверки в деятельности ООО «СпецСервис» по жалобе уволенного работника
Архиповой С.В. по факту несвоевременной выплаты заработной платы установлено, что
в нарушение ст. ст. 22, 140 Трудового кодекса РФ окончательный расчет с уволенным
работником Общества Архиповой С.В. произведён несвоевременно.      

  

Так, Архипова С.В. уволена из Общества с 25.12.2015 по собственному желанию (п. 3 ст.
77 Трудового кодекса РФ) на основании приказа директора Общества от 25.12.2015 №
37-Л. Задолженность по заработной плате перед Архиповой С.В. за декабрь 2015 г. по
состоянию на 25.12.2015 составляла 9 578 руб., которая перечислена уволенному
работнику Архиповой С.В. несвоевременно, только в ходе вмешательства межрайонной
прокуратуры согласно платежному поручению от 12.02.2016 № 66.

  

По результатам проверки 18.02.2016 возбуждено дело об административном
правонарушении по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в отношении директора ООО «СпецСервис»
Алмазова Андрея Валентиновича, которое направлено в ГТИ для рассмотрения по
существу. Постановлением ГТИ в РМ от 29.02.2016 на директора ООО «СпецСервис»
Алмазова А.В. наложен административный штраф в размере 4000 руб.

  

Н.Ю. АДМАКИНА,

  

старший помощник Рузаевского межрайонного прокурора

  

младший советник юстиции
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